ПРОГРАММА
реализации профильного обучения на старшей ступени образования
 в КСОШ № 1
I. Актуальность обоснования разработки программы.
Потребность в изменении уровня образованности учеников КСОШ № 1 связана с потребностью в изменении уровня образованности общества. Эти изменения происходят с введением профильного обучения на старшей ступени общего образования, зафиксированные в основных нормативных документах. («Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года», «Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования»).

Данная программа является продолжением программы «Введения и организации предпрофильной подготовки выпускников основной школы КСОШ №1».
Для того, чтобы осуществить профильное обучение на старшей ступени общего образования, выпускники основной школы были подготовлены к осознанному и ответственному выбору профиля обучения, при этом учитывались потребности самих учащихся, их родителей, социума с. Кыштовка и рынка труда, результаты диагностики и анкетирования.

Назначение профильного обучения:

· обеспечить расширенное овладение знаниями и умениями по профилирующим дисциплинам;

· обеспечить социализацию личности;

· предоставить учащимся оптимальные условия для получения среднего (полного) общего образования;

· осуществить раннюю профилизацию, воспитать устойчивый интерес к избранному профилю;

· создать условия для развития творческих способностей учащихся в соответствии с интересами и наклонностями.

II. Цели и задачи профильного обучения в КСОШ № 1.
Цель: создать условия для введения и организации профильного обучения на старшей ступени образования.

Задачи: 
1. Создать и апробировать модель профильного обучения.

2. Создать систему внутришкольного педагогического мониторинга в условиях школы с профильной организацией обучения:

· отбор направлений, объектов мониторинга;

· проведение отслеживания по каждому направлению (создание диагностической базы по каждому направлению);

· обобщение, анализ результатов и принятие управленческих решений.

III. Этапы и сроки реализации программы.

1-ый этап: подготовительный: март 2006г. – июль 2006г.

2-ой этап: введение профильного обучения:

                  2006 – 2007 уч. год (10 класс)

                  2007 – 2008 уч. год (11 класс)

IV. Прогнозируемые результаты:

1. Будет создана и апробирована модель профильного обучения.

2. Будет создана система педагогического мониторинга: диагностическая база мониторинга качества профильного обучения.

План мероприятий по реализации программы:

	Ресурсы
	Мероприятия 
	Ответственные 
	Сроки 
	Результат 

	Информационные


	1. Создание банка данных по нормативно-правовому обеспечению профильного обучения.

2. Информирование участников образовательного процесса о переходе на профильное обучение (педсовет).

3.Создание компьютерного банка информации по проблемам профильного обучения, по созданию базы мониторинга качества профильного обучения.
4. Знакомство учащихся, родителей с положением о профильных классах, с правилами набора в профильные классы.
	Зам. директора по И.Т.

Директор, зам. директора по УВР

Зам. директории по ИТ., зам. директора по УВР

Зам. директора по МР, кл. руководители
	Март-апрель 2006г.

Апрель 2006г.

Январь 2007г.-май 2007г.

Май-август 2006г.
	Создан банк данных

Получение информации всеми участниками процесса

Отчет о структуре банка и его наполнения

Получение информации учащимися и родителями

	Организационные


	1. Определение профилей обучения.
2. Составление списков учащихся в конкретные профили обучения.

3. Составление расписания курсов по выбору, элективных курсов.

4. Реализация  профильного обучения. 

5. Проведение итоговой аттестации.

6. Работа по накоплению данных об учащихся и использованию портфолио.
	Директор, зам. директора по УВР

Зам. директора по МР, психолог 
Диспетчер, зам. директора по УВР

Учителя-предметники

Муниципальная комиссия

Класс. рук. 10-11 классов,
психолог
	Апрель 2006г.
Апрель 2006г.

Август 2006г-август 2007г.

2006-2007 уч.год

2007-2008 уч.год

июнь 2008г

2006-2007 уч.год

2007-2008 уч.год
	Определены профили обучения

Составлены списки учащихся
Составлено расписание 

Апробация модели профильного обучения

Аналитический материал

Приобретены умения по составлению портфолио и написанию резюме.

	Кадровые


	1. Подбор кадров для профильного обучения.
2. Курсовая подготовка специалистов для профильного обучения.
	Директор, зам. директора по УВР

Зам. дир. по МР


	Апрель 2006г.

По плану НИПКиРО, 2006-2007 уч.год

2007-2008 уч.год
	Осуществлен подбор кадров
Заявка на курсы, переподготовка

	Материально-технические

Научно-методические 

	1. Разработка программы введения и организации профильного обучения.
2. Изучение программ профильного и базового уровня.

3. Разработка программ элективных курсов.

4. Экспертиза программ элективных курсов.

5.Создание учебно-методических комплексов для профилирующих дисциплин, элективных курсов: подготовка дидактических и раздаточных материалов, компьютерное обеспечение.
6. Педсовет: Утверждение учебного плана КСОШ №1 с учетом введения профильного обучения

7. Подведение итогов профильного обучения
	Зам.дир.по УВР
Зам.дир. по МР

Учителя-предметники

Метод. совет

Учителя-предметники, зам.дир. по ИТ, библиотекарь

Директор 

Зам.дир по УВР, рук МО, психолог, зам.дир. по МР
	Март 2006г
Май-август 2006г

Апрель-май 2006г., апрель-май 2007г.

Май 2006г.

Апрель 2006г-август 2006г, в течение 2006-2007 уч.года

Август 2006г, август 2007г.

Июнь 2007г, июнь 2008г
	Создана программа
Изучена программа базового и профильного уровня

Созданы программы элективных курсов

Утверждена программа элективных курсов

Оснащение кабинетов, укомплектование профилей учебниками, оборудованием.
Утвержден учебный план

Создана модель профильного обучения

	Финансовые
	1. Выявление источников финансирования.
2. Составление сметы на профильное обучение.


	Директор 
	Апрель-май 2006г.
	Составлена смета

	Мотивационные

Нормативно – правовые 

	1. Создание новых положений:
а) о новой системе оценки труда учителей с учетом их участия в профильном обучении;

б) о профильных классах;
в) о педагогическом мониторинге  в условиях школы с профильной организацией обучения.
	Директор, зам.дир. по МР

Зам.дир. по МР

Зам.дир. по УВР
	Май 2006г

Апрель 2006г.

Сентябрь 2006г-ноябрь 2006г


	Создано положение 

Создано положение

Создано положение 
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